
KEUZESESSIE 1 -  
Werk

Sinds 1 april 2023 moeten Belgische organisaties die meer dan 20 werknemers
tewerkstellen het wettelijk recht op deconnectie opnemen in hun CAO of
arbeidsreglement. Dit recht beoogt de balans tussen werk en privé te verbeteren en
burnout te voorkomen. Maar hoe zet je het recht op deconnectie om van een
beleidsbeslissing naar de dagelijkse werkpraktijk? In deze sessie bespreekt Rosanne
Volckaert, preventieadviseur psychosociale aspecten bij IDEWE, aan de hand van
praktijkvoorbeelden hoe afspraken rond bereikbaarheid en digitale communicatie
concreet worden toegepast in organisaties. Vervolgens stellen Charlotte Malengier
(UGent) en Danika Pieters (HOGENT) het De/Reconnectie-spel van HOGENT voor.
Met deze wetenschappelijk onderbouwde en speelse tool kunnen teams samen
reflecteren over digitale prikkels, bereikbaarheid en het recht op deconnectie, om zo
te komen tot duidelijke en haalbare afspraken die welzijn en samenwerking
versterken.   
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